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Аннотация 

В статье представлен обзор информационного ресурса 
Раузса|е.сот, содержащий обширную базу данных об имеющихся 
в мире вакансиях, уровне заработной платы по разнообразным 
специальностям и должностям, а также вспомогательную инфор- 
мацию для потенциальных сотрудников и работодателей. Сайт 
насыщен аналитической информацией о существующих видах 
специальностей с детальным описанием требуемых компетенций 
и навыков, среднем уровне заработной платы специалистов в той 
или иной области, в том числе научно-технической, региональных 
различиях в оплате труда, влиянии навыков, компетенций, опыта 
и иных факторов на уровень заработной платы и т. д. В обзоре 
представлено описание структуры сайта и формы представления 
аналитической информации, а также результаты анализа сложив- 
шегося уровня заработной платы на основе данных, содержащих- 
ся на сайте, на примере позиции ученого-исследователя. В статье 
сделан вывод о том, что информационный ресурс Раузсае.сот яв- 
ляется полезным аналитическим инструментом изучения между- 
народного рынка труда и может служить примером для создания 
аналогичного интернет-сайта для мониторинга российского рынка 
труда в научно-технической сфере. 
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По мере развития научно-технического прогресса в сферу ис- 
следований вовлекается все большее число тематик, что приводит 
к росту количества узкоспециализированных направлений в разных 
научных областях. При этом существенно расширяется диапазон 
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работы ученых-специалистов и, соответственно, поиск вакансий для 
них усложняется и начинает требовать ощутимых затрат времени. 
Рассмотрение инструментов, позволяющих существенно сокра- 
тить затраты времени на поиск и анализ имеющихся предложений 
по всему миру, проводится на примере американского сайта 
Раузса!е.сот. Сайт помогает получить точную информацию 
о существующих вакансиях, которая предоставляется в режиме 
реального времени, что позволяет оптимально управлять временем 
при поиске работы. Благодаря активным ссылкам сайт позволяет 
узнать дополнительные сведения, например, о заработной плате, 
местоположении вакансий и многое другое. Дается обширная ин- 
формация о компаниях. Также сайт предлагает помощь в выбо- 
ре вакансий, предоставляя различные статьи по профориентации 
и возможным направлениям карьеры. Информационный ресурс 
Раузса!е.сот также интересен аналитикам и исследователям, 
вовлеченным в изучение рынка труда, так как содержит не только 
первичными данными о вакансиях и уровне заработной платы 
в тех или иных странах, но и собственную аналитическую информа- 
цию, охватывающую 97 стран мира, втом числе Россию'. Для каждой 
страны представлен свой перечень специальностей, который 
формируется исходя из содержащихся в базе данных сайта вакансий. 
Например, для США представлен список из 400 специальностей, 
из которых 44 можно отнести к научно-технической сфере и сфере 
высоких технологий". 

В перечнях многих стран на сайте Раузсае.сот присутствуют 
наименования специальностей, связанных с научной деятельностью. 
Информационный ресурс предлагает собственную интерпретацию 
определения каждой специальности, содержащую совокупность 
навыков и уровень образования, которыми должен обладать 
научный работник, а также перечень задач и обязанностей, которые 
он должен выполнять. Согласно определению Раузсае.сот, 
ученый-исследователь (тезеагсй $слепИ$ — это специалист, зани- 
мающийся сбором знаний и проведением исследований. Как 
правило, он работает в сфере академической науки и поскольку 
занимается чисто исследовательской работой, которая может не 
иметь немедленного практического применения, — на грантах 
и финансировании со стороны академических и благотворительных 
фондов. 

Работа ученого-исследователя основана на использовании 
научных подходов и методов. Как правило, в рамках академичес- 
кой или исследовательской организации, ученый-исследователь 





'Соцпйчез // Информационный ресурс Раузса!е.сот. ОВГ: Врз://у\у\.раузсае. 
сот/гссоипйлез.азрх (дата обращения: 26.03.2018). 

2 ТоБ шаех (Оппе4 515) // Информационный ресурс Раузса!е.сот. ОВГ: В рз:// 
уулу. раузса!е.сот/таех/ОЗ/ТоБ (дата обращения: 26.03.2018). 
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проводит эксперименты, которые предполагают наличие как контроль- 
ной, так и экспериментальной групп. Ученый-исследователь наблю- 
дает и записывает результаты от введения той или иной переменной 
в обе группы. Он формулирует предложение о проведении экспери- 
мента и отдает его на рассмотрение коллегам — ученым, специали- 
зирующимся в той же области, для подтверждения обоснованности 
и методологии исследовательской работы. Как отмечено в описании 
позиции, большинство ученых-исследователей имеют высшее 
образование и ученую степень в выбранной ими области. Как 
правило, они работают в условиях лаборатории, однако это зависит 
от научной специальности. Работа осуществляется в дневные 
часы, возможны переработки. Также не исключены командировки 
и полевые работы. В перечень трудовых обязанностей ученых- 
исследователей входит выполнение следующих работ: 

— проведение исследований в своей области знаний и публика- 
ция их результатов в научных журналах, книгах и(или) 
электронных средствах массовой информации; 

— расширение кругозора в своей области знаний, чтение 
актуальной научной литературы, общение с коллегами 
и участие в профессиональных конференциях; 

— написание заявок на гранты для привлечения внешнего 
финансирования научных исследований?. 

На сайте Раузса!е.сот представлено описание целого ряда 
специальностей, относящихся к научно-исследовательской деятель- 
ности, таких как ассистент научного сотрудника (азз15{4апе гезеагсВ 
3с1епН5(), научный сотрудник (аззостайе гезеагсй зс1епй$(), научный 
сотрудник со степенью доктора философии (роз осюга! тезеагсв 
а550С1а{©), главный научный сотрудник (рипс!ра| 5с1еп$), старший 
научный сотрудник по развитию продукта (зетог ргоЧисЕ деуе!ортепЕ 
3с1епН5(), ведущий научный сотрудник (5етог гезеагсН зс1епи$$). 

В разрезе каждой страны и специальности на сайте Раузса]е.сот 

ыы следующие фактические и аналитические данные: 
диапазон заработной платы (годовой и почасовой), опре- 
деляемый на основе информации о предлагаемых зарплатах 
по представленным в базе данных сайта вакансиям; 

— средний (медианный) уровень заработной платы и размер 
предоставляемого бонуса (премии); 

— диапазон годовых выплат работникам на основе данных, 
представленных в базе по вакансиям; 

— средняя заработная плата по имеющимся вакансиям в научных 
организациях страны; 

— состав «социального пакета»; 





3 Везеагсн Зс1епНзЁ ба|агу // Информационный ресурс Раузсае.сот. ПВГ: 
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ния: 01.04.2018). 
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— этапы карьеры и динамика роста заработной платы, по мере 
продвижения по карьерной лестнице; 

— перечень имеющихся вакансий по специальности; 

— наиболее востребованные навыки по специальности и анализ 
влияния навыков на заработную плату специалиста (измеряет- 
ся в % от базовой средней заработной платы по стране); 

— региональные различия в уровне оплаты труда внутри страны 
для каждой специальности; 

— анализ степени удовлетворенности работой по специальности 
от «полностью удовлетворен», до «полностью не удовлетво- 
рен», основанный на опросе пользователей сайта; 

— анализ гендерной структуры специалистов; 

— анализ структуры специалистов в зависимости от опыта 
(выработки лет). 

Данные по каждой стране представлены в национальной валюте. 
Они постоянно меняются в зависимости от имеющихся на конкрет- 
ную дату вакансий. Таким образом, можно отслеживать динамику 
перечисленных выше показателей по каждой стране и специаль- 
ности. 

Необходимо отметить, что в списке специальностей, предложен- 
ных на сайте Раузса!е.сот по России, содержится 84 наименова- 
ния“, и в нем отсутствуют специальности, относящиеся к научно- 
технической сфере. Для российского перечня характерно наличие 
специальностей, относящихся к сфере информационных технологий, 
программирования, веб-дизайна и т. п. Поскольку информационный 
ресурс Раузса]е.сот не содержит данные о вакансиях и уровне зара- 
ботной платы в научно-технической сфере в России, далее приводят- 
ся примеры на основе данных по другим странам, в частности, 
Великобритании и США. 

Ниже следует информация о заработной плате ученого-исследова- 
теля в Великобритании по состоянию на 24.03.2018 г. так, как она 
представлена на сайте Раузса!е.сот: 

— диапазон заработной платы от 21 510 до 40 712? фунтов стер- 
лингов В ГОД; 

— медианная заработная плата ученого-исследователя составля- 
ет 30 231 фунт стерлингов в год, средняя заработная 
плата — 30 166 фунтов стерлингов в год; 

— размер предоставляемого бонуса — от 493 до 4 133 фунтов 
стерлингов в год; 





чюБ шдех (Кизз1а) // Информационный ресурс Раузса!е.сот. ОВГ: В рз://\у\м ум. 
раузсае.сот/таех/КО/ТоБ (дата обращения: 26.03.2018). 

° Диапазон заработной платы — от 1733852 до 3281 664 руб. в год (от 144,5 тыс. 
до 273,5 тыс. руб. в месяц) по курсу ЦБ РФ на 24.03.2018 г. (1 фунт стерлингов = 
80,6068 руб.). 
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— распределение прибыли - 1 258 фунтов стерлингов; 
— годовые выплаты по оплате труда — от 21 622 до 41 425 фунтов 
стерлингов. 

Вид представления данных на сайте Раузса]е.сот по заработ- 
ной плате ученого-исследователя в Великобритании показан на 
рисунке 1. 

Кезеагсй 5цеп$( 5а[агу (упке4 Ктяаоп?) 
А ВезеагсВ 5епИ5{ еагп$ ап ауегаве за!агу оЁ Е 30,166 рег уеаг. ТВе Мерез{ раута $КИ! 
аззоцаед мий {115 о аге РВузс$, боймаге Беуе!ортепе, Спетузу, Рго]есе 


Мапазетепе, апд Вют®югтачс$. Реоре п {15 ]оБ зепега!у доп" Вауе тоге {Пап 20 
уеагз' ехрепепсе. 
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Рисунок 1. Форма представления на сайте Раузса!е.сот общих сведений 
о заработной плате за год и бонусах для ученых-исследователей 
в Великобританииб 


Как видно из рисунка 1, данные также можно получить по горо- 
дам (сПу), по опыту (ехрепепсе), который варьируется следующим 
образом: старт карьеры (епу 1еуе 1), середина карьеры (пи&-сагеег), 
пик карьеры (ехрепепсеа), поздний этап карьеры (1ае-сагеег). Также 
можно увидеть уровень заработной платы в зависимости от навыков 
($К115) в той или иной сфере деятельности. Например, на дату обзора 
для позиции ученый-исследователь в Великобритании были выделе- 
ны навыки для таких сфер деятельности как: 

— биотехнология; 
— навыки инженера химического процесса (сНеписа| ргосе$$ 
епошеегие $К1Ш5); 
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— анализ данных; 
— иммунология; 
— машинное обучение (тасБше 1еагите $КШ5); 
— материаловедение; 
— управление проектами; 
— очистка белка (ргоеш ричйсайоп $КШ5)”. 

Для каждого навыка на сайте представлено среднее и меди- 
анное значение заработной платы. Так, например, для ученого- 
исследователя с навыками в сфере иммунологии среднее значение 
заработной платы составляет 29 492 фунта стерлингов, а медианное — 
30 968 фунтов стерлингов®. При необходимости на сайте можно 
получить те же данные по заработной плате ученого-исследователя 
в часах (поиПу гае) и тариф, по которому оплачивается переработка 
(оуегите). 

На сайте Раузсае.сот также представлена информация 
о средней заработной плате ученого-исследователя в разрезе 
компаний-работодателей, вычисляемой исходя из данных имеющихся 
профилей пользователей сайта, принадлежащих той или иной органи- 
зации. Например, для университета Вашингтона средняя заработная 
плата ученого-исследователя вычисляется на основании данных 80 
профилей”. Наименования научных организаций и университетов кли- 
кабельны. На странице сайта, содержащей информацию о заработной 
плате ученого-исследователя в университете Вашингтона, дана 
краткая аналитическая справка о том, что ученый-исследователь 
в университете зарабатывает в среднем 54 622 долл. США? в год. 
В течение первых 5-10 лет карьеры на этой позиции заработная пла- 
та стремительно растет. В дальнейшем опыт не оказывает большого 
влияния на заработную плату. Делается вывод о том, что в основном 
специалисты на этой позиции работают не более 20 лет. Также в про- 
филе университета представлена графическая информация о теку- 
щем медианном значении заработной платы ученого-исследователя 
и об уровне заработной платы в зависимости от города (су), опыта 
ученого-исследователя (ехрепепсе), имеющихся навыков ($К$5). 





7 ВезеагсВ Заепи$ Бу ЗКШ // Информационный ресурс Раузсае.сот. ОВГ: 
Бирз://уууу\.раузса!е.сот/гезеагсВ/ОК/]оБ=КВезеагсВ ЗсепиИЗК (дата обращения: 
28.03.2018). 

$ КезеагсН Зс1епй$ \уНВ Питипоосу ЗКШ$ баагу // Информационный ресурс 
Раузса!е.сот. ОВГ: В@рз://\у\у\.раузса[е.сот/гезеатс/ОК/Лоф=Везеагсв_Зс1епзИ 
За[агу/71е4530с/питпипо]оэу (дата обращения: 27.03.2018). 

) Везеагсв ЗслепизЕ а ОшуегзИу оР\У/азытеюп (Ц\/) Заагу // Информационный ре- 
сурс Раузса|е.сот. ОВГ: Врз://\му\лу.раузса!е.сот/гезеатс НО З/Лоб=К езеагсв_Зс1еп И 
За!агу/629с6861лмуегзИу-оЕ-УМазтеюп-0\\ (дата обращения: 01.04.2018). 

0 Заработная плата в среднем составляет 3 127923 руб. в год (260,6 тыс. руб. 
в месяц) по курсу ЦБ РФ на 1.04.2018 (1 долл. США = 57,2649 руб.). 
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По ссылке «работодатель» (етр|оуег) можно перейти на страницу 
любой другой организации. Ссылка «работа» (106) позволяет перейти 
на страницу смежных специальностей, таких как ассистент ученого- 
исследователя, научный сотрудник, главный научный сотрудник 
ит. д. (рисунок 2). 

Кезеагсй 5епИ$( 5а!агу (Упкед Ктёаоп") 
А ВезеагсВ 5епиз{ еагп$ ап ауегаве за!агу о! Е30,166 рег уеаг. ТНе МеНез{ раута $КИ! 
аззочаед ми {115 о аге РВузс$, боймаге Оеуе!ортепе, Спепизу, Рго]есе 


Мапаветепе, апд Вю®югтаис$. Реоре п {15 ]оБ зепега!у Чоп" Вауе тоге {пап 20 
уеагз' ехрепепсе. 


Е22К Е26К Е30К  ЕЗ5К ЕК 


МЕТАН: #30,231 


25% 50% 75% 90% 


10% 2 
|= 


Зром/ Ноипу Ва{е 


зайагу 21,510 - 40,712 Е 
Вопи$ 2493 - Е4,133 № 

РгойЙЕ ЗПагт 21,258 1 

Тока! Рау (?) 21,622 - 41,425 ини 


„пу: Упкед Кпёдот * Сиггепсу: СВР * Урдаед: 24 Маг 2018 + пдмиа!5 Верогипе: 1,087 


Рисунок 2. Список специальностей, смежных специальности 
ученого-исследователя" 


Обширные данные информационного ресурса Раузсае.сот имеют 
прикладную ценность, так как позволяют проводить международный 
анализ уровня заработной платы ученого-исследователя, ее динамику 
и зависимость от разнообразных факторов (местоположения, этапа 
карьеры специалиста, гендерной политики и т. п.). Например, 
проанализировав уровень заработной платы ученого-исследователя 
в ряде стран (таблица 1), можно отметить, что максимальный уро- 
вень предлагаемой заработной платы ученого-исследователя характе- 
рен для США. Вместе с тем заработная плата ученого-исследователя 
в этой стране в меньшей степени подвержена колебаниям по мере ка- 
рьерного роста специалиста. 





И Везеагсв Зс1епи$ Зайагу // Информационный ресурс Раузсае.сот. ОВГ: 
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Таблица 1. Заработная плата ученого-исследователя на примере ряда стран 


дине карьеры от среднеи 


ных исследователеи от 
‚% 


в национальнои 
0, 
‚ % 


5 


1 


валюте 


зарплаты, % 
средней зарплаты 
(округленно) 


(округленно) 


ней зарплаты 


Годовая средняя зарплата 
Годовая средняя 
зарплата, в руб. по курсу 
ЦБРФ на 04.04.2018 т. 
Отличие зарплаты при 
старте карьеры от сред- 
Отличие зарплаты в сере- 
Отличие зарплаты опыт- 
Зарплата при старте 
карьеры, руб. в месяц 
Зарплата в середине 
карьеры, руб. в месяц 
Зарплата опытных 
исследователей, руб. 

в месяц (округленно) 


Источник: Раузсае.сот, собственные расчеты 





На информационном ресурсе Раузса!е.сот содержится дополни- 
тельная информация, характеризующая рынок вакансий по анализиру- 
емойспециальности. Например, различныевариантыразвитиякарьеры 
исследователя представлены на сайте в виде активных ссылок". Про- 
следим пути развития карьеры для вакансии ученого-исследователя 
на основе данных сайта. Согласно версии Раузса[е.сот, карьера 
ученого-исследователя может развиваться в двух направлени- 
ях: до инженера-программиста и старшего научного сотрудника. 
У инженера-программиста широкий диапазон вариантов продвиже- 
ния: старший инженер программного обеспечения, старший разра- 
ботчик программного обеспечения, старший программист, ведущий 
инженер программного обеспечения, консультант по информа- 
ционным технологиям, руководитель команды разработчиков 
программного обеспечения, главный инженер-программист, ме- 
неджер по разработке программного обеспечения, менеджер про- 
ектов в информационных технологиях, разработчик программного 
обеспечения .МЕТ. Старший научный сотрудник, в свою очередь, мо- 
жет подняться до ведущего научного сотрудника. 





? Имеется в виду средняя заработная плата, рассчитанная по данным о ваканси- 
ях, представленных на Раузсае.сот. 

3 Информационный ресурс Раузсае.сот. ПВГ: В@рз://Ау\\у.раузса!е.сот/ 
гезеагсВ/ОК/Лоб=Везеагсв _ Эслепиз$ИЗаагу (дата обращения: 24.03.2018). 
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На рисунке 3 графически показаны наиболее востребованные 
навыки для ученого-исследователя, согласно данным Раузса]е.сот, 
а также степень их влияния на уровень заработной платы. 


Рорц!аг $КИ!$ {ог Везеагсв $епи$Е 


ака Апа!узй5 


Везсагсп Апайуя, 
В'ютесппоюзу  ю1оху Макеца! $епсе 





Три сам звоиз ве то рориш!аг $КИ$ ог (1$ }оБ апа мипоЕ еДесе еасВ $КИ! Ваз оп рау. 


Рисунок 3. Наиболее востребованные навыки для ученого-исследователя 
в Великобритании "^ 


Как показано на рисунке 3, для ученого-исследователя в Велико- 
британии наиболее востребованы навыки проведения исследо- 
вательской работы и анализа данных, а также навыки в области 
биотехнологии, молекулярной биологии, науке о материалах. 

Также на сайте Раузсае.сот содержатся графические данные 
о динамике заработной платы по мере продвижения по карьерной 
лестнице”. График сопровождается краткой аналитической справ- 
кой, в которой содержатся следующие комментарии. Научный со- 
трудник с менее чем 5-летним опытом может рассчитывать на годо- 
вую заработную плату в размере 29 000 фунтов стерлингов, включая 
бонусы и оплату сверхурочных. Ученый-исследователь с 5—10-лет- 
ним опытом может рассчитывать на заработную плату в размере 
33 000 фунтов стерлингов; опытный ученый-исследователь (сотруд- 
ник с 10-20-летним стажем) — на 36 000 фунтов стерлингов; уче- 
ный-исследователь, имеющий опыт работы более 20 лет — на 40 000 
фунтов стерлингов. 

Ниже представлен анализ динамики заработной платы в зависи- 
мости от этапа карьеры в ряде стран, проведенный на основе данных 
Раузса!е.сот (таблица 2). Можно заметить, что самая низкая 





4 Везеагсь Зс1еп$ За|агу // Информационный ресурс Раузсае.сот. ОВГ: 
ре :/Ау\у\.раузса]е.соп/гезеагс /ОК/Тоб=Везеагсв Зс1епи$ИЗа!агу (дата обраще- 
ния 24.03.2018). 

5 Там же. 
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ежемесячная заработная плата при старте карьеры отмечается в Ин- 
дии, при этом рост заработной платы по мере карьерного роста пре- 
вышает 100 %. Самый низкий рост зарплаты отмечен в США. 


Таблица 2. Прирост заработной платы ученого-исследователя 
за весь период карьерного роста в ряде стран 


Средняя ежемесячная зарплата Средняя ежемесячная зар- 
в Прирост зарплаты 
Страна исследователей при старте плата опытных исследовате- 
+ р по мере карьерного роста 
карьеры, руб. лей, руб. 


262 000 328 000 25% 


*по курсу ЦБ РФ на 04.04.2018 т. 
Источник: Раузса]е.сот, собственные расчеты 





На сайте Раузсае.сот также размещается аналитическая ин- 
формация в графическом виде о региональных различиях в зара- 
ботной плате, об уровне заработной платы по вакансиям, смежным 
анализируемой. Например, в качестве смежных вакансий ученого- 
исследователя представлены, в частности, инженер-химик, инженер 
химического процесса, научный сотрудник, ведущий научный со- 
трудник и т. д. На сайте также представлена разница между заработ- 
ной платой на различных должностях и специальностях. Диапазоны 
рассчитаны на основе данных обо всех вакансиях на ту или иную 
должность или специальность. 

В таблице 3 содержатся аналитические данные информационного 
ресурса Раузса]е.сот о влиянии опыта на заработную плату специа- 
листа, а именно прирост (снижение) заработной платы в зависимос- 
ти от этапа карьеры по сравнению со средней заработной платой 
ученого-исследователя по стране. 


Таблица 3. Влияние опыта на заработную плату ученого-исследователя 
в Великобритании"° 


Влияние опыта на заработную плату исследователя 
Поздняя стадия карьеры А 30% 


Следующая ступень карьеры 19% 
(более опытный специалист) В 


Средняя заработная плата по стране 30 000 фунтов стерлингов 


Источник: Раузса]е.сот 
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Также на сайте можно найти аналитические данные о влиянии 
навыков на заработную плату специалиста (таблица 4). Этот показа- 
тель измеряется в процентах от средней заработной платы по стране. 


Таблица 4. Влияние навыков и компетенций на заработную плату 
ученого-исследователя в Великобритании!” 


обеспечения 
плата по стране стерлингов 
Очистка белков У 1% 


Источник: Раузса]е.сот 





Информационный ресурс Раузса]е.сот собирает и анализирует 
информацию о степени удовлетворенности работой по той или 
иной специальности или должности. Вакансию можно оценить 
на основании результатов опроса об уровне удовлетворенности 
работой сотрудников: от «полностью удовлетворен» до «полностью 
не удовлетворен» (рисунок 4). Для исследуемой специализации на 
сайте представлены данные о процентной составляющей сотрудни- 
ков женского и мужского пола в графическом формате (рисунок 5). 
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о заи$басИоп бепдег 


Катед 5 ош 0! 5 
3 оп 36 Ретае мае 





‘усе. 43% Т 57% Т 
Рисунок 4. Оценка удовлетворенности Рисунок 5. Количество мужчин 
сотрудников своей работой на позиции и женщин на позиции 
ученого-исследователя ученого-исследователя 
в Великобритании в Великобритании” 


В рамках гендерного анализа на сайте Раузсае.сот представ- 
лена аналитическая информация о разнице в оплате труда мужчин 
и женщин; данные о контролируемой и неконтролируемой разни- 
це в заработной плате по гендерному признаку и о действиях рабо- 
тодателя для устранения гендерного разрыва в заработной плате; 
представлена также процентная зависимость количества работников 
от их возраста на гендерной основе. 

На информационном ресурсе Раузсае.сот также присутствуют 
данные о процентном соотношении специалистов в зависимости от 
их трудового стажа (рисунок 6). 





@ менее 1 года 
91—4 года 
95-9 лет 

Ш 10—19 лет 


О более 20 лет 














Рисунок 6. Процентное соотношение ученых-исследователей в зависимости 
от их трудового стажа (на примере Великобритании)?! 
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Бирз://\лмуу.раузса[е.соп/гезеагс В/ОК/Лоб=ВезеагсВ Зс1епизИЗа|агу (дата обраще- 
ния: 24.03.2018). 

9 Там же. 

20 Тре зе оЁ Пе сепдег рау гар 2018 // Информационный ресурс Раузса|е.сот. 
ОВГ: В@рз://\у\у\.раузса!е.сот/Чаа/сепаег-рау-гар (дата обращения: 09.05.2018). 

21 Везеагсв Зс1епиз$Ё ЗаЙагу // Информационный ресурс Раузсае.сот. ОВГ: 
Б&рз://\/уу.раузса[е.соп/гезеагс В/ОК/Лоб=ВезеагсВ Зс1епизИЗа|агу (дата обраще- 
ния: 24.03.2018). 


Наука. Инновации. Образование. 2018. №3 (29) 
5степсе. тпоуайопв. Едисаноп. 2018. №. 3 (29) 


96 С. Е. Ушакова, Т. А. Бойченко 


На сайте есть данные о «социальном пакете» работника, который, 
как правило, состоит из набора компенсируемых медицинских услуг 
(таблица 5). 


Таблица 5. Состав «социального пакета» ученого-исследователя 
в Великобритании"? 


Доля вакансий, име- 
Услуги, оплачиваемые работодателем ющих оплачиваемую 
услугу 


«Соци альный пакет» отсутствует 


Источник: Раузсае.сот 





Кроме вышеизложенного, на сайте представлено еще много по- 
лезной для потенциальных работников и работодателей информации, 
например, рекомендации по поиску работы; статьи-руководства по 
переговорам о заработной плате на собеседованиях”, информация 
о заработной плате специалистов в колледже; ожидаемый уровень 
заработной платы для соискателей-бакалавров в зависимости от 
области знаний и этапа карьеры”. На сайте представлены лучшие 
университеты и колледжи по зарплатному потенциалу“, а также ин- 
формация о лучшем колледже по заработной плате выпускников? 
и о лучших колледжах для карьеры по штатам в США?7. Для каждого 
колледжа можно также получить информацию о потенциальной за- 
работной плате. В частности, представлена средняя заработная пла- 
та сотрудника колледжа и заработная плата в начале карьеры. Кроме 
этого, на сайте можно узнать о прошедших и предстоящих событиях, 
связанных с карьерой, — конференциях и иных мероприятиях*". 
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Анализ информации, содержащейся на Раузсае.сот, позволяет 
сделать вывод о том, что этот сайт является практически универсаль- 
ным информационным ресурсом, содержащим актуальную информа- 
цию об имеющихся вакансиях на рынке труда в более чем 90 странах 
мира по самым разнообразным специальностям, а также о предлага- 
емом уровне заработной платы по каждой специальности и должно- 
сти. Крометого, он содержит детальную аналитическую информацию, 
касающуюся уровня заработной платы, и информационные материа- 
лы вспомогательного характера. Информационный ресурс Раузсае. 
сот является полезным аналитическим инструментом, позволя- 
ющим проводить исследования рынка труда, в том числе в научно- 
технической сфере, во многих странах мира. Он может послужить 
одним из образцов для создания аналогичного информационно- 
аналитического ресурса для регулярного мониторинга и анализа 
рынка вакансий российского научно-технического комплекса. 
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